Pohikirja uus redaktsioon on kinnitatud seltsi tildkoosoleku otsusega 07.04.2017

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

Eesti Saksa Keele Opetajate Seltsi péhikiri

1. Uldsitted

Mittetulundusiihingu nimi on Eesti Saksa Keele Opetajate Selts (edaspidi: selts).
Seltsi asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.
Seltsi aadress on seltsi juhatuse aadress.

Selts on eradiguslik juriidiline isik, mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi
seadusandlusest ja kdesolevast pdhikirjast.

Selts vOib omandada varalisi ja mittevaralisi digusi ning kanda kohustusi, tal on vara,
iseseisev bilanss ja oma stimboolika.

Selts vastutab oma kohustuste eest kogu oma varaga. Selts ei vastuta oma litkmete
kohustuste eest ja litkmed ei vastuta seltsi kohustuste eest.

Selts on tulu mittetaotlev isikute vabatahtlik ihendus, mille tegevuse pohimdteteks on:

1.7.1. liikmelisuse vabatahtlikkus ja mitteiileantavus;
1.7.2. liikmete ainult pohikirjast tulenevad kohustused seltsi ees;
1.7.3. litkmete digus avalduse alusel seltsist vilja astuda;

1.7.4. liikmete vahel mittejaotatava vara, tulu, kasumi ja kapitali olemasolu.

2. Tegevuse eesmirk ja iilesanded

Seltsi tegevuse eesmirgiks on heategevuslik saksa keele ja kultuuri toetamine avalikes
huvides, sh igakiilgse kaasabi osutamine saksa keele Opetamisel ja saksa kultuuri
tutvustamisel Eestis, saksa keele dpetajate omavahelise koost66 arendamine.

Seltsi tegevusvaldkondadeks on:

2.2.1. liitkmetele keeleliste ja metoodiliste enesetdiendusvoimaluste pakkumine, s.t.

iileriigiliste ja regionaalsete seminaride korraldamine, seejuures {iihisseminaride
labiviimine teiste riikide vastavate organisatsioonidega;
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2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.
2.2.6.
22.7.

2.2.8.
2.209.

saksa keelt ja kultuuri puudutava kirjanduse, informatsiooni ja metoodilise kogemuse
kogumine, vahendamine ja vahetamine, saksa kultuuri populariseerimine;

ettepanekute esitamine keelestandardite ja -miinimumide kehtestamiseks, nduete
iihtlustamine igal tasemel keeledpetuse jaoks;

vOoimaluste leidmine ja loomine erinevate Oppeasutuste saksa keele Opetajate
omavaheliseks koostooks;

Opetaja teadusliku t66 edendamine;
oppekirjanduse ja -materjalide konkursside korraldamine;

kontaktide loomine ja hoidmine saksa keelt ja kultuuri arendavate ja tutvustavate
asutustega, koostoovorgustiku arendamine naabermaade ja lilemaailmse saksa keele
Opetajate liiduga;

Opetajate tunnustamine;

opilaskonkursside ja -iirituste korraldamine;

2.2.10. informatsiooni jagamine seltsi kodulehel ja sotsiaalvdrgustikes.

3. Seltsi liikmed, nende digused ja kohustused

3. 1. Seltsi litkkmeks voib olla iga fiiiisiline voi juriidiline isik, kes vastab seltsi pohikirja nduetele
ja soovib arendada seltsi eesmirkidega kooskdlas olevat tegevust. Seltsil peab olema vdhemalt

kaks liiget.

3.1.1.
3.1.2.

3.1.7.

seltsi litkkmeks vastuvotmist taotlev isik esitab seltsi juhatusele kirjaliku avalduse;

seltsi iildkoosolekul voib valida seltsi litkmete hulgast aulitkmeks isiku, kellel on
erilised teened seltsi tegevuse toetamisel. Auliikmel on hééledigus, kuid ta ei pea
maksma litkmemaksu;

seltsi litkkmeskonda voivad kuuluda kollektiiv- ja toetajaliikmed, kellele juhatus
madrab sisseastumis- ja litkmemaksu nendega kooskdlastatult;

seltsi litkmete arvestust korraldab juhatus. Kui litkmete arv langeb alla kahe, peab
juhatus kolme kuu jooksul esitama seltsi 10petamise avalduse.

litkkmeks vastuvotmise otsustab juhatus. Kui juhatus keeldub taotlejat litkmeks vastu
vOtmast, v3ib taotleja nduda, et tema litkmeks vastuvotmise otsustab {ildkoosolek.

litkkmelisust seltsis ja liikmediguste teostamist ei saa iile anda ega pirandada, kui
seaduses ei ole satestatud teisiti;

litkkmelisus ~ sdilib  juriidilisest isikust litkme seaduses sitestatud viisil
timberkujundamisel. Juriidilisest isikust liikme {ihinemise v0i jaotumise korral tema
litkkmedigused 16pevad,;
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3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.1.8. juriidilisest isikust liikmest teise juriidilise isiku eraldumise korral sdilib jaguneva
juriidilise isiku liikkmelisus.
Liitkme oOigused ja kohustused sitestatakse seaduse ja pohikirjaga. Liikmete varalised

kohustused seltsi suhtes maaratakse kindlaks pdhikirjaga. Liitkmetele voib panna kohustusi
ainult pohikirjas ettendhtud korras ja ulatuses.

Seltsi litkmetel on digus:

3.3.1. osaleda hailedigusega seltsi iildkoosolekul ja votta osa seltsi poolt korraldatavatest
uritustest;

3.3.2. olla valitud seltsi juhatuse ja seltsi teiste organite liikmeks;

3.3.3. saada teavet seltsi tegevuse kohta ja kasutada seltsi teabematerjale;

3.3.4. esitada seltsi juhatusele ettepanekuid seltsi tegevuse parendamiseks.
Seltsi lilkmed on kohustatud:

3.4.1. tditma pohikirja ndudeid ja seltsi iildkoosoleku seaduspiraseid otsuseid;

3.4.2. vodtma aktiivselt osa seltsi tegevustest;

3.4.3. digeaegselt tasuma seltsi pohikirjajargseid makseid;

3.4.4. teatama juhatusele seltsi liilkmete arvestuse pidamiseks oma kontaktandmed ning
teavitama nende muutumisest.

Seltsist véljaastumise ja viljaarvamise tingimused ja kord:
3.5.1. litkmetel on digus kirjaliku avalduse alusel seltsist vélja astuda;

3.5.2. litkme vdib seltsist vilja arvata juhatuse otsusega. Juhatus voib litkme seltsist vélja
arvata, kui liige:

3.5.2.1. kahjustab seltsi mainet;

3.5.2.2. on esitanud seltsi vastuvotmisel teadlikult ebadigeid andmeid, mistottu tema
vastuvotmine seltsi liikmeks ei olnud diguspérane;

3.5.2.3. ei ole tasunud {ldkoosolekul kinnitatud seltsi lilkmemaksu jooksva
majandusaasta 10puks.

3.5.3. Seltsi liitkme véljaarvamise otsustab juhatus oma koosolekul, teatades selle kiisimuse
arutelust asjaosalisele liikmele kirjalikult vdhemalt kaks nddalat enne koosoleku
toimumist.

3.5.4. Seltsi viljaarvatud liikkmele tuleb tema véljaarvamise otsusest ja selle pohjusest
viivitamatult kirjalikult teatada.

3.5.5. Kui juhatus otsustas liikme vélja arvata, voib liige nduda véljaarvamise kiisimuse
arutamist ja otsustamist iildkoosoleku poolt.

3.5.6. Isikul, kelle liikkmelisus seltsis on 1dppenud, ei ole digust seltsi varale.
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4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

3.5.7. Fiisilisest isikust liikme surma voi juriidilisest isikust litkme 16ppemise korral tema

litkkmelisus seltsis 10peb.

4. Uldkoosolek

Seltsi korgeimaks organiks on selle liikmete tildkoosolek.

Uldkoosoleku padevusse kuulub:

4.2.1. tegevlitkmete litkkmemaksude suuruste ning maksmise tdhtacgade otsustamine;
4.2.2. majandusaasta aruande kinnitamine;

4.2.3. kinnisasjade ostmise, vodrandamise ja asjadigusega koormamise otsustamine;
4.2.4. podhikirja muutmine;

4.2.5. eesméirgi muutmine;

4.2.6. juhatuse litkmete méddramine ja tagasikutsumine;

4.2.7. juhatuse litkmega tehingu tegemise vOi tema vastu ndude esitamise otsustamine ja

selles tehingus vo1 ndudes seltsi esindaja midramine;

4.2.8. seltsi Iopetamise, jagunemise ja iihinemise otsustamine;

4.2.9. muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pdohikirjaga antud juhatuse

padevusse.

Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus. Juhatus peab iildkoosoleku kokku kutsuma seaduse ja
pohikirjaga ettendhtud juhtudel ja korras, samuti siis, kui seltsi huvid seda nouavad. Seltsi
korraline tildkoosolek tuleb kokku kutsuda vihemalt iiks kord aastas.

Juhatus peab iildkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust dra
ndidates vdhemalt 1/10 seltsi liikmetest. Kui juhatus ei kutsu iildkoosolekut kdesoleva
punkti alguses nimetatud asjaoludel kokku, vdivad taotlejad iildkoosoleku ise kokku
kutsuda samas korras juhatusega.

Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama vihemalt seitse pdeva. Teates tuleb
ndidata tildkoosoleku ldbiviimise aeg, koht ja pdevakord, samuti muud iildkoosolekuga
seonduvalt tihtsust omavad asjaolud.

Uldkoosolek vdib vastu votta otsuseid, kui selle kokkukutsumisel on jirgitud koiki
seadusest ja pdhikirjast tulenevaid ndudeid. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel
osaleb voai on esindatud iile poole seltsi liikkmetest. Kui iildkoosolek ei ole kdesoleva punkti
kahe esimese lause kohaselt pddev otsuseid vastu votma, kutsub juhatus hiljemalt kuue kuu
jooksul, kuid mitte varem kui seitsme pdeva pdrast, kokku uue iildkoosoleku sama
pdevakorraga. Uus iildkoosolek on piddev vastu votma otsuseid, sdltumata iildkoosolekul
osalenud voi esindatud litkmete arvust, kuid iiksnes juhul, kui iildkoosolekul osaleb vdi on
esindatud viahemalt 1/3 seltsi liikmetest.
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.
4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

Kui iildkoosoleku kokkukutsumisel on rikutud seaduse voi pohikirja ndudeid, ei ole
iildkoosolek oigustatud otsuseid vastu voOtma, vilja arvatud siis, kui iildkoosolekul
osalevad vo1 on esindatud koik liikmed.

Uldkoosolek on pidev vastu vdtma otsuseid kiisimustes, mis on iildkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud. Kiisimustes, mida ei ole iildkoosoleku kokkukutsumisel
teatavaks tehtud, voib vastu votta otsuseid, kui iildkoosolekul osalevad voi on esindatud
seltsi koik litkkmed.

Uldkoosolekul vdib osaleda ja hiiletada seltsi liige voi tema esindaja, kellele on antud
lihtkirjaline voi digiallkirjastatud volikiri. Esindajaks voib olla ainult teine seltsi liige.

Uldkoosolekul vaadatakse 1ibi ja vajadusel tipsustatakse iildkoosoleku ldbiviimise
korralduslik pool. % koosolekust osavdtvate seltsi likkmete voi nende esindajate ndudmisel
vOaib koosolek otsuseid vastu votta salajasel hddletamisel.

Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiletas iile poole koosolekul osalenud
seltsi litkmetest vOi nende esindajatest ja seaduse vOi pohikirjaga ei ole ette nihtud
suurema héiilteenamuse nduet. Uldkoosoleku otsus seltsi  Idpetamise, pirast
1dpetamisotsuse vastuvOtmist seltsi tegevuse jitkamise, seltsi ihinemise voi jagunemise
kohta on vastu voetud, kui selle poolt hdiletas iile % iildkoosolekul osalenud seltsi
litkkmetest vOi nende esindajatest.

Uldkoosoleku kohta koostatakse protokoll, mis peab sisaldama andmeid koosoleku
toimumise aja ja koha ning hédletustulemuste ja vastu voetud otsuste kohta. Protokollile
kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija ning protokollile lisatakse osavotnute
nimekiri koos igaiihe allkirjaga.

Isiku valimisel loetakse iildkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam hééli. Enne
hidletamist peab iildkoosolek ette ndgema korra juhuks, kui hdédled jagunevad vordselt.

Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
hiidletavad kirjalikult kdik seltsi litkmed.

Igal seltsi litkmel on iiks hail.

Liige ei voi hdiletada, kui selts otsustab temaga voi temaga vordset majanduslikku huvi
omava isikuga tehingu tegemist voi temaga kohtuvaidluse alustamist voi Idpetamist.

Seltsi litkme teistest erineva diguse ldpetamiseks vOi muutmiseks, samuti talle teistest
erineva kohustuse panemiseks peab olema selle litkme ndusolek.

Seltsi liige, kes on ka juhatuse liige, ei vOi hidletada seltsi poolt tema vastu ndude
esitamise otsustamisel. Kidesolevas punktis nimetatud seltsi litkme hi#élt ei arvestata
esindatuse médramisel.

Pohikirja muutmise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hédletas iile % iildkoosolekul
osalenud litkmetest v3i nende esindajatest.
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4.20. Pohikirjas ette ndhtud seltsi eesmérgi muutmiseks on vajalik vdhemalt 9/10 liikkmete voi
nende esindajate ndusolek.

4.21. Pohikirja muudatus joustub selle registrisse kandmisest. PShikirja uuele tekstile peab alla
kirjutama vdhemalt iiks juhatuse liige.

4.22. Kohus voib seltsi litkme voi juhatuse liikme avalduse alusel tunnistada kehtetuks seaduse
voi pohikirjaga vastuolus oleva iildkoosoleku otsuse, kui avaldus on esitatud kolme kuu
jooksul otsuse vastuvotmisest. Kdesoleva punkti esimeses lauses nimetatud korras voib
nduda ka teiste seltsi organite otsuste kehtetuks tunnistamist.

5. Seltsi juhatus

5.1. Seltsil on juhatus, mis seda juhib ja esindab. Juhatusel voib olla iiks kuni seitse liiget.
Juhatuse liige peab olema teovdimeline fiiiisiline isik. Juhatuse péadevus ja iilesanded on
madratud seaduse ja kdesoleva pohikirjaga. Juhatuse iilesanneteks on:

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.

5.1.5.
5.1.6.

5.1.7.

edendada seltsi todd ja vastutada seltsi t00 eest:
kutsuda kokku iildkoosolek ning ette valmistada selle pdevakord;
tagada tildkoosoleku otsuste elluviimine;

kindlustada iihingu rahaliste ja materiaalsete vahendite sdilivus ja otstarbekohane
kasutamine;

solmida seltsi nimel lepingud,

votta vastu uusi litkmeid, kustutada nimekirjast liikmed, pidada arvestust litkmete ja
litkmemaksude tasumise iile;

valida seltsi esindajad kodu- ja vélismaistele iiritustele.

5.2. Juhatus valib oma liikkmete seast juhatuse esimehe, aseesimehe ja jagab vastutusalad
juhatuse litkkmete vahel.

5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.

5.24.

Esimees esindab seltsi kodu- ja vilismaal ja vastutab seltsi finantstegevuse eest.
Esimees annab aru juhatusele ja iildkoosolekule.

Esimees voib esindada seltsi koigis digustoimingutes eraldi, teised juhatuse litkmed
esindavad seltsi ainult koos esimehega. Esimehe draolekul votab seltsi juhtimise iile
seltsi aseesimees. Esimehe ja/vdi aseesimehe voib juhatus igal ajal pohjendatult tagasi
kutsuda.

Kolmandate isikute suhtes kehtib juhatuse liikmete esindusdiguse piirang ainult siis,
kui see on kantud registrisse. Juhatuse digust esindada seltsi voib piirata iildkoosoleku
otsusega. Esindusdiguse piiramine ei kehti kolmandate isikute suhtes.
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5.3.

54.
5.5.
5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.
5.15.
5.16.

5.17.

Juhatus voib seltsi kinnisasju ja/voi vallasasju osta, voorandada voi asjadigusega koormata
iildkoosoleku otsusega ja selles otsuses ettendhtud tingimustel. Nimetatud piirang kehtib
kolmandate isikute suhtes, kui see on kantud registrisse.

Juhatuse litkmed maéérab iildkoosolek kuni kaheks aastaks.
Juhatuse litkme voib iildkoosoleku otsusega igal ajal pdhjendatult tagasi kutsuda.

Juhatus peab andma seltsi litkmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja esitama nende
nodudel sellekohase aruande.

Juhatuse litkmel on digus nduda tilesannete tiitmisel tehtud vajalike kulutuste hiivitamist.

Juhatuse pidevus ning sellest tulenevad iilesanded on médratud seaduse ja kéesoleva
pohikirjaga. Juhatuse tdpsema todkorra kehtestab juhatus.

Juhatus vOib votta vastu otsuseid koosolekul voi koosolekut kokku kutsumata.

Juhatuse koosolekuid peetakse vdhemalt kaks korda aastas, kuid pédrast korralist
iildkoosolekut tuleb juhatuse koosolek pidada hiljemalt kolme kuu jooksul. Vihemalt kahe
juhatuse litkme kirjalikul soovil voib juhatuse koosoleku erakorraliselt kokku kutsuda.

Juhatus voib vastu votta otsuseid, kui selle koosolekul osaleb {ile poole juhatuse liikmetest.
Juhatuse otsus on vastu voetud, kui selle poolt hdiletas iile poole juhatuse koosolekul
osalenud juhatuse litkmest.

Juhatus voib vastu votta otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hailetavad
kirjalikult koik juhatuse litkmed.

Juhatuse liige ei vOi osaleda hididletamises, kui otsustatakse temaga vOi temaga vordset
majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist voi temaga kohtuvaidluse alustamist
vOi 10petamist seltsi poolt.

Juhatuse otsused vormistatakse kirjalikult.
Dokumentide siilitamist korraldab ja selle eest vastutab juhatuse esimees.

Juhatuse litkkmed vastutavad seaduse voOi pdhikirja nduete rikkumisega, samuti oma
kohustuste tditmata jitmise vOi mittenduetekohase tditmisega seltsile siitiliselt tekitatud
kahju eest solidaarselt.

Juhatuse litkkmed, kes on oma kohustuste tditmata jdtmise vOi mittenduetekohase tditmisega
tekitanud siiiiliselt kahju seltsi volausaldajatele, vastutavad volausaldajate ees solidaarselt
seltsiga.

6. Jirelvalve

6.1.

6.2.

Uldkoosolek teostab jdrelvalvet juhatuse tegevuse iile. Selle iilesande tiitmiseks vdib
iildkoosolek mééarata revisjonikomisjoni voi audiitorkontrolli.

Revidendiks ei voi olla seltsi juhatuse liige ega raamatupidaja.
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6.3. Juhatuse liikkmed peavad vdimaldama revisjonikomisjonil tutvuda koigi revisjoni
labiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet.

6.4. Revisjonikomisjon koostab revisjoni tulemuste kohta aruande, mille esitab iildkoosolekule.

7. Majandustegevus ja sellega seonduv

7.1.  Seltsi varalised vahendid tekivad tema tegevusest saadavast tulust, litkmemaksudest, riigi
ja kohaliku omavalitsuse majandusabist, annetustest ning muudest lackumistest.

7.2. Seltsi tegevusega saadud tulusid nagu ka muid varalisi vahendeid kasutatakse seaduse ja
kdesolevas pohikirjas dratoodud alustel iiksnes seltsi pdhikirjaliste eesmarkide
saavutamiseks.

7.3. Juhatus korraldab seltsi raamatupidamist vastavalt raamatupidamise seadusele.

7.4. Pidrast majandusaasta 10ppu koostab juhatus raamatupidamise aruande ja tegevusaruande
seaduses sitestatud korras. Juhatus esitab aruanded iildkoosolekule kuue kuu jooksul,
arvates majandusaasta Ioppemisest. Kui seltsil on revisjonikomisjon ja/voi audiitor, peab
aruannetele lisama ka revisjonikomisjoni arvamuse ja/vdi audiitori jéareldusotsuse.
Majandusaasta aruande kinnitamise otsustab iildkoosolek. Kinnitatud majandusaasta
aruandele kirjutavad alla kdik juhatuse liikmed.

7.5. Seltsi majandusaasta on 1. jaanuarist - 31. detsembrini.

8. Lopetamine, ithinemine ja jagunemine

8.1. Selts lopetatakse seaduses ja kidesolevas pohikirjas sdtestatud korras. Seltsi tegevuse
10petamise korral voib vara iile anda samalaadsete eesmérkidega mittetulundusiihingule voi
sihtasutusele voi kasutada seda pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks avalikes huvides.

8.2. Seltsi ithinemine ja jagunemine toimub seaduses sétestatud korras.



